附表一
德明財經科技大學管理學院暨所屬各系教師升等教學及服務成績考核評量表
	姓名
	
	職稱
	
	所屬
單位
	

	到校
日期
	年      月
	現有職等
起資年月
	年     月
	擬升
職等
	



	教學與服務滿分各為一百分（超過一百分者，以一百分計），七十分合格。

	項目
	評量項目應包含以下項目，各項所佔分數由各院系依配合需求訂定。
	教師
自評
	系院
評分
	附件
編號
	備註

	教     學
	1. 獲選為教學傑出(70分)或教學優良教師(每次50分)；上限70分。
	
	
	
	受評人及相關教學單位提供佐證資料

	
	2. 指導學生發表論文(每篇10分)或指導學生申請大專生國科會計畫(通過每件10分，提出申請每件1分)；上限20分。
	
	
	
	

	
	3. 參與會考與成效(參與會考達一學年以上或二學期以上，每科目10分)或成效(學生成績第一名10分，第二名8分，第三名5分)；上限20分。
	
	
	
	

	
	4. 指導本校學生實務專題製作(每組5分)或擔任本校研究生指導教授(每位5分)；上限20分。
	
	
	
	

	
	5. 自製教材教具，每案10分；出版教科書，每件15分；開設遠距教學，每件5分。上限30分。
	
	
	
	

	
	6. 參加教學方法或專業領域之進修、研習或研討會。(每小時0.5分，上限15分。)
	
	
	
	

	
	7. 參加教師成長社群或擔任同儕教練(每學期3分，上限15分。)
	
	
	
	

	
	8. 指導學生參加課程相關校外競賽(參加競賽5分，同一競賽僅計算一次；前6名得獎者，計分標準依學校績效評量辦法的計分方式)；上限30分。
	
	
	
	

	
	9. 開設校外實習課程(開設2學分且15人以上修課者5分)，上限10分。
	
	
	
	

	
	10. 推動學生修讀跨領域學分學程(每位2分，上限10分)。
	
	
	
	

	
	11. 搭配課程指導學生考取系上專業證照(每張0.2分，上限15分)。
	
	
	
	

	
	12. 升等前6學期教學評量加總分數。
	
	
	
	

	
	13. 升等期間使用個案教學(每門課10分，上限30分)
	
	
	
	評分都要有具體事證

	
	14. 其他與教學相關之具體事項(上限15分)
	
	
	
	

	
	教學總分
	
	
	
	

	服     務
	1. 擔任校內學術或行政職務(滿二年70分，每超過一年加10分；不滿二年60分；低於一年者50分)。
	
	
	
	

	
	2. 擔任導師(獲得乙等以上始得計分)(升等前二年之平均數，優等25分、甲等20分、乙等15分)。
	
	
	
	

	
	3. 指導學生參加非學術性之校外競賽(每次10分，上限20分)
	
	
	
	受評人、相關行政單位提供佐證資料

	
	4. 擔任入班招生或升學說明會的主講(每次4分，上限20分)。
	
	
	
	

	
	5. 協助系內推動各項國際化事務(每次5分，上限20分)。
	
	
	
	

	
	6. [bookmark: _GoBack]協助院、系的行政事務或教學活動(每次3分，上限15分)
	
	
	
	

	
	7. 輔導弱勢課輔或參與校內外志工活動(非服務學習課程之帶領)(每次2分，上限10分)。
	
	
	
	

	
	8. 協助校內行政單位業務指導或活動辦理(每次3分，上限15分)
	
	
	
	

	
	9. 擔任校內外口試、評審等學術或相關專業領域委員(每次5分，上限20分)
	
	
	
	

	
	10. 優良導師(70分)。
	
	
	
	

	
	11. 社團或系學會指導老師(每學年3分，上限15分)。
	
	
	
	

	
	12. 擔任院級以上委員(每項委員每學年2分，上限10分)。
	
	
	
	

	
	13. 擔任全國性專業領域學會(機構)之理監事、秘書長或總幹事(每任期5分，上限10分)。
	
	
	
	

	
	14. 其他與服務相關之具體事實(上限15分)。
	
	
	
	

	
	服務總分
	
	
	
	

	教學及服務總成績(=教學*50%+服務*50%)
	(70分為合格)


評審日期：                                  系（院）教評會委員：
 
