
德明財經科技大學通識教育中心教師升等教學及服務成績考核要點 
 

中華民國 102 年 3 月 25 日通識教育中心教師評審委員會訂定通過 

中華民國 102 年 3 月 27 日通識教育中心全體會議修訂通過 

中華民國 105 年 7 月 25 日校教師評審委員會議通過 

中華民國 105 年 9 月 12 日德教字第 1050002000 號公布實施 

第一條  

本中心為辦理教師升等，依據「德明財經科技大學教師升等教學及服務成績考核規定」訂定「德

明財經科技大學通識教育中心教師升等教學及服務考核要點」（以下簡稱本要點）。 

第二條  

  教師申請升等研究成績占 70%、教學及服務成績占 30%。 

  研究成績由申請人依本中心教師研究成果評量辦法之規定提出，經本中心教師評審委員會進行形式

審查。 

  教學及服務成績依本中心教師評審委員會訂定及全體會議通過之考核評量表，由申請人檢具相關資

料，經本中心教師評審委員會審定之。 

第三條  

  教學及服務成績之總分各以一百分計算，以平均七十分為合格，本中心教師評審委員會委員應依申

請人實際表現評分。各項目之評分詳見本中心教師升等教學及服務成績考核評量表（附表一）。 

第四條  

  教學及服務成績之考核，依據申請升等者原職等期間之綜合表現。申請人應填寫「教學、服務及研

究績效自述表」（附表二），並備妥證明附件裝訂成冊，必要時，申請人須請有關單位提供證資料，

做為各項加分或減分之憑據。 

第五條  

 申請人之教學及服務成績由本中心教師評審委員會成員進行審核，必要時得邀請送審當事人或其他

有關人員列席說明。 

第六條  

本中心教師評審委員會應對送審人之教學服務成績進行評分彙總，並依據彙總結果決定其通過與

否（附表三）。 

第七條  

兼任教師申請升等，適用本辦法，惟兼任教師應以教學為主，本中心教師評審委員會得考量實際

狀況，酌予調整評量項目。 

第八條   

 本辦法經本中心教評會會議審議，交由本中心全體大會通過後，陳請校長公布實施，修正時亦同。 



德明財經科技大學教師升等教學及服務成績考核評量表(通識教育中心教評會) 

附表一 

姓名  職稱  
所屬 

單位 
 

到校 

日期 
年       月 

現有職等 

起資年月 
年       月 

擬升 

職等 
 

教學與服務滿分各為一百分，七十分合格。 

項目 
評量項目應包含以下項目，各項所佔分數由各院系依配

合需求訂定。 

委員 

評分 

附件 

編號 
備註 

 

教            

學 

1. 獲選為教學傑出(70 分)或教學優良教師(每次 50
分)，上限 70分。  

 

受
評
人
及
相
關
教
學
單
位
提
供
佐
證
資
料 

評
分
都
要
有
具
體
事
證 

2. 指導學生發表論文(每篇 10 分)或指導學生申請大專
生國科會計畫(通過每件 10分，提出申請每件 1分)，
上限 20分。 

 
 

3. 參與會考(參與會考達一學年以上或二學期以上，每科
目 10分)或成效(學生成績第一名 10分，第二名 8分，
第三名 5分) 上限 20分。 

 
 

4. 指導本校學生實務專題製作(每組 3分)或擔任本校研
究生指導教授(通過審查者，每案 20分)。  

 

5. 自製教材教具，每案 10分；出版教科書，每件 15分；
開設遠距教學，每件 5分。上限 30分。  

 

6. 參加教學方法或專業領域之進修、研習或研討會。(每
小時 0.5分，上限 15分)。  

 

7. 參加教師成長社群或擔任同儕教練(每學期 3分，上限
15分)。  

 

8. 指導學生參加課程相關校外競賽(參加競賽 5分，前 6
名得獎者，計分標準依學校績效評量辦法的計分方
式)，上限 30分。 

 
 

9. 指導學生獲校內競賽獲獎者(參加競賽 3 分，若第 1
名再得 3分，第 2、第 3名依序再得 2分及 1分)，上
限 30分。 

 
 

10. 開設校外實習課程(上限 10分)。  
 

11. 推動學生修讀跨領域學分學程(每位 2 分，上限 10
分)。  

 

12. 指導學生取得技專資料庫認列之專業證照(每張 5
分)，上限 20分。  

 

13. 升等前 6學期教學評量加總分數。  
 

14. 參加藝術展演(每次 9分)。  
 

15. 其他與教學相關之具體事項，上限 15分。  
 

教學總分  



 

教學與服務滿分各為一百分，七十分合格。 

項

目 
評量項目應包含以下項目，各項所佔分數由各院系依配

合需求訂定。 

委員 

評分 

附件 

編號 
備
註 

 

服  
   

   
   

 

務 

1. 擔任校內學術或行政職務(滿二年 70分，每超過一年
加 10分；不滿二年 60分；低於一年者 50分)。   

受
評
人
及
相
關
教
學
單
位
提
供
佐
證
資
料 

評
分
都
要
有
具
體
事
證 

2. 擔任導師(獲得乙等以上始計分)(升等前二年之平均
數，優等 25分、甲等 20分、乙等 15分)。   

3. 指導學生參加非學術性之校外競賽(每次 10分，上限
20分)。   

4. 擔任入班招生或升學說明會的主講 (每次 4分，上限
20分)。   

5. 協助系內各項推動國際化事務(每次 5 分，上限 20
分)。   

6. 協助中心常態性行政事務工作，每年 15 分；上限 60
分。   

7. 承辦或協辦中心之行政或教學活動(每項 3 分，上限
20分)。   

8. 輔導弱勢課輔(每次 5 分)或參與校內外志工活動(每
張證明 10分)(非服務學習課程之帶領)。   

9. 協助校內行政單位業務指導(每次 10 分)或活動辦理
(每次 10分)。   

10. 擔任校內外口試、評審等學術或相關專業領域委員
(每次 5分，上限 20分)。   

11. 優良導師(70分)。   

12. 社團或系學會指導老師(每學年 3分，上限 15分)。   

13. 擔任上市櫃與興櫃公司之董監事(每任期 5 分，上限
10分)。   

14. 擔任全國性專業領域學會(機構)之理監事、秘書長或
總幹事(每任期 5分，上限 10分)。   

15. 支援會考監考(每次 1分)。   

16. 其他與服務相關之具體事實(上限 15分)。   

服務總分  

評審日期：                                   教評會委員： 



 

              德明財經科技大學教師升等自述表         附表二 

姓   名  職  稱  所屬單位  

到校日期     年      月 
現有職等 

起資年月 
  年   月 擬升職等  

曾經擔任校內職務 

單 位 名 稱 擔 任 職 務 起迄年月 合計 

  
自   年   月

至   年   月 
共   年   個月 

  
自   年   月

至   年   月 
共   年   個月 

  
自   年   月

至   年   月 
共   年   個月 

  
自   年   月

至   年   月 
共   年   個月 

教

學 

 

研

究 

 

 

服

務 

 

 

填表日期 
 填 表 人 

簽名蓋章 

 

 

 

說明：1.教學績效欄，請詳述任教科目、教材、教學方法、對學生的貢獻。 

2.研究績效欄，請詳述前一職等至本次升等期間內的研究成果。 

3.服務績效欄，請詳述校內服務與校外服務之具體表現。 

4.請以條列方式述明重點，並備妥證明附件，附件請依序裝訂，以便查閱。 



 

            通識教育中心教評會評分彙總表           附表三 

 

委員 教學 服務 總分(=教學*50%+服務*50%) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

平均 (70分為合格) 
 

結果 □通過  □不通過 

教評會主席： 

 


