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古卓諮詢有限公司
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【應徵資格】

1. 具備學士以上學歷、不限科系

2. 具備良好語文能力尤佳

3. 應屆畢業生或工作經驗2年以內

4. 報到當天需檢附畢業證書及相關身分證明文件

【能力特質】

1. 對人的敏感度及好奇心

2. 態度主動積極 (具備企圖心)

3. 主活潑外向不怕與人溝通

4. 善於聆聽談判

5. 高抗壓性 (忍受挫折的能力)

儲備幹部 Trainee

無 經 驗 可 × 無 特 定 學 歷 限 制
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薪資待遇優

正職身份聘僱

薪資

保障月薪：新鮮人起
薪高於業界一般正職，
同時可以享受公司福
利。

獎金 培訓

導師制：必須定期與
直屬導師討論個人績
效，及個人在企業內
的狀況。

內部培訓機會：能協
助儲備幹部熟悉業務，
增加工作職能並快速
上手。

績效獎金 培訓機會多

【優於勞基法特休】

年度七日帶薪病假

第一年享有十日特休

【其他福利】

• 生日假

• 零食櫃/咖啡吧吃到飽

• 開工紅包及端午/中秋禮品

【其他福利】

• 壽星慶生活動

• kick off meeting & Team building

• 彈性工時調整
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專案時程

履歷收件

即日起開
始收件

隨即投遞

立刻面試
培訓期間

2025/07/01-2025/12/31

為期6個月
(依據實際到職期間調整)

可優先以『實習
身份』評估是否
參與儲備幹部培
訓

通過考核期
即可直接轉正

3個月

考核期

6個月

考核期

依據第1個月至第3
個月培訓內容，進
行評核

*此階段可決定
是否更換產業別或部門

依據第4個月至第
6個月培訓內容，
進行評核

直接轉正
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注意事項

工作地點：台北市松山區

工作時間：週一至週五，上午1 0點起至晚上7點間

儲備幹部培訓期間於工作單位取得或使用之資料及文件，非經許

可不得以任何形式對外傳播或使用。

本公司保有最終修訂該計畫的權利上述所有權利義務，且皆不得

低於勞動法規及相關法令規定。   
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【工作內容】

1. 依據客戶的招募需求來進行履歷篩選及審閱。

2. 電話面談、協助人才面試、人才媒合等人才

招募作業 。

3. 協助顧問處理文件及維護公司人才資料庫。 

4. 進行職位分析，指定詳細的尋訪方案，建立

和開拓人才搜尋渠道，掌握市場中優秀人才

的動態信息。

5. 部門專案支援及主管交辦事項協助。

實習職缺
Recruitment Intern
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計劃時程

暑期實習
2025/07-2025/08

學期制
(2月-5月／9月-12月)

實習期間

即日起開始收件

履歷收件
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甄選條件

歡迎無招募經驗者

本人提供的申請資料

填寫完整豐富且細心

必須敢講電話

表達能力清晰

談吐大方自信

儀態整齊及態度佳

人才甄選 甄選條件－面試甄選條件－書面

大三及大四在學學生

• 對精品、化妝品或民生消

費品與零售產業有興趣

• 具備良好溝通、談判能力

• 具強烈自我成長需求，喜

愛有挑戰性的工作
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薪資福利 

資深同仁協助熟悉工作
畢業後評估轉為正職

時薪新台幣190元起 
每月 5 日發薪
(暑假期間以月薪計算)

勞保、健保及團體保險 招募績效獎金
辦公室不定期下午茶
各部門定期聚餐

工讀身份聘用

保險

薪資

其他
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注意事項 

實習地點：台北市松山區

實習時間：排班制，每週至少三天，每天8小時

(上午1 0點起至晚上7點間，暑假期間為正常工作日上班 )

實習期間於實習單位取得或使用之資料及文件，非經許可不得以

任何形式對外傳播或使用。

本公司保有最終修訂該計畫的權利上述所有權利義務，且皆不得

低於勞動法規及相關法令規定。   
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招募信箱
dreamlee@couture.consulting

面試後3-7個工作天通知結果 

投遞招募信箱

Step 1

面試結果通知 

Step 4

根據投遞之履歷資料

進行書面審查

Step 2

就職報到

簽訂聘書及資料表

Final step

依據應徵職缺與所屬

單位主管進行面試

Step 3



7F.-5, No. 188, Sec. 5, Nanjing E. 

Rd., Songshan Dist., Taipei City , Taiwan (R.O.C.)

dreamlee@couture.consulting
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Dream Lee | Sr. Project Consultant
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